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GRUPPO CONSILIARE 
 

ORGOGLIO CENTESE 
9 

Cento, 22  /  07  /  2024 

Al Sindaco del Comune di Cento 
Al Presidente del consiglio 
comunale 

E.P.C. 
Ai capigruppo del Comune di 
Cento 

Ai componenti della giunta 

Ordine del giorno: 
Impegno congiunto per la gestione delle problematiche di Clara. 

 
Il Gruppo ORGOGLIO CENTESE costituito dai Consiglieri 

Elisabetta Giberti 
Matteo Veronesi 
Marco Pettazzoni 

 
Premesso che 

Sono troppe le criticità emerse dal 2016 ad oggi, con un costante aumento di disservizi e 
difficoltà anche nel nostro comune e in particolare a seguito dell’ennesimo aumento, si 

sono evidenziate maggiormente. 
 

Tenuto conto che 
CLARA è una società completamente a partecipazione pubblica, 

i cui soci dirigenti sono i 19 Comuni della provincia che usufruiscono del servizio e che 
pertanto hanno a tutti gli effetti i poteri e gli strumenti per indicarne i correttivi e gli obiettivi 

da raggiungere. 
Inoltre sul sito di Clara è riportato chiaramente che "alla data del 31 maggio 2024 la 

società non è a conoscenza di provvedimenti assunti congiuntamente dalle p.a. socie che 
fissino obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 

della società. 
Conseguentemente, la società non assume i correlati provvedimenti che garantiscano il 

concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento." 

In fine si avvicina la scadenza della proroga della presidenza del cda, con conseguente 
rinnovo dello stesso che presumibilmente sarà a breve. 

 
Impegna la Giunta comunale 

• A perseguire nomine nel prossimo CDA che dovranno avvenire verso figure di 
comprovata esperienza nella gestione dei rifiuti, legandole in maniera indissolubile 
attraverso un impegno ufficiale in consiglio comunale al raggiungimento di obiettivi 
di efficienza e di economicità da raggiungere in tempi prestabiliti e periodicamente 
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monitorati, fissati sia sul macro funzionamento, sia sulle necessità territoriali, pena 
le dimissioni anticipate dei membri del cda; 

• Gli obiettivi dovranno considerare la necessità di frenare gli aumenti previsti fino al 
2038; 

• Avviare una politica di riduzione degli sprechi, senza togliere risorse per servizi, al 
fine di ridurre le tariffe al cittadino e migliorare il sistema di raccolta territoriale. 

• Miglioramento della raccolta e azzeramento dei disservizi e controllo in capo al 
comune delle segnalazioni e dei dati correlati a mancate raccolte e disservizi 
dell’utenza. 

• Trasparenza riguardo la visione complessiva che mostri gli intenti societari per 
affrontare i problemi di mancanza di impianti di smaltimento, conferimento e 
trattamento dei rifiuti, con particolare attenzione alla salute dei cittadini e alla tutela 
ambientale correlati; 

• Impegno ad ogni livello istituzionale e presso gli organi di controllo per verificare e 
monitorare periodicamente ogni mancanza rispetto: gestione, disservizi e 
trasparenza. 

 
 

 
 

Consiglieri Orgoglio Centese 
 

 

  

 

Elisabetta Giberti
   

 
 
Marco Pettazzoni 

 
Matteo Veronesi 
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