
 

Comune di Cento 

 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO _______ 

Dirigenza 

 
Cognome …………………………………..….     Nome ………………………………….…….. 

 
 

FATTORE DI 

VALUTAZIONE 

 

 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

 

NOTE DELL’OIV 

1 a Performance 

organizzativa e di 

struttura 

 

35 

  

 

 

1 b Obiettivi individuali 30   

 

 

2 Motivazione e 

valutazione dei 

collaboratori 

 

15 

  

 

 

3 Competenze dimostrate 10   

 

 

4 Contributo alla 

performance generale 

10   

 

 

 

Totale 
 

100 

 

 

Posizionamento nel 

livello premiale …... 

 

Eventuali correttivi per fattori di responsabilità dirigenziale:  
 

 

 

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del NdV)  
 

 

 

 

 

 

Eventuali considerazioni del valutato 
 

 

 

 

IL VALUTATO per presa visione                                                            Il NdV 
 

Data: …………………………… 


